ST. MAURITZ
KINDER- UND JUGENDHILFE

mit traumapadagogischem Konzept

!‘nderwohngruppen
' WG's fur Jugendliche

Madchenwohngruppen

Familienwohngruppen
Westfalische Pflegefamilien
Eltern-Kind-Haus

eilpddagogische Tagesgruppen

' Notaufnahmegruppe
Bereitschaftspflegestellen

TRAUMAPADAGOGISCHE STANDARDS DER KINDER- UND JUGENDHILFE ST.MAURITZ

AUFNAHMEVERFAHREN
Die Madchen und Jungen begegnen Erwachsenen, die freundlich und achtsam mit ihnen umgehen. Sie fihlen sich

willkommen. Sie spiiren, dass die Betreuer im Umgang mit Kindern, die nicht bei ihren Eltern wohnen, Erfahrung haben.
Der Anlass fur die Aufnahme wird in einer fir sie verstandlichen Weise ohne Schuldvorwiirfe besprochen. Die Eltern sind
bei Aufnahme in der Regel beteiligt. Altere Kinder erhalten in Einzelgesprichen - ohne die Eltern und das Jugendamt — die
Moglichkeit, ihre Sicht des Aufnahmegrundes darzulegen und Fragen zu stellen, die ihnen auf der Seele brennen.

Sie erhalten ein BegrufRungsheft mit wichtigen Informationen uber ihr neues Zuhause und lber die Kinderrechte. Sie
lernen die zustandigen Betreuer, die Kinder bzw. Jugendlichen aus der Wohngruppe sowie die Rdumlichkeiten kennen. Sie
bekommen einen Paten an ihre Seite. In der Wohngruppe kénnen sie ihre Lebenssituation mit anderen teilen, sie sind
nicht alleine.

Die Padagoginnen werden bei Anfragen im Vorfeld beteiligt: Sie erhalten Informationen (iber das Kind und wirken beim
Aufnahmegesprach mit. Ihnen ist vertraut, wie einschneidend die Situation einer Unterbringung fiir ein Kind sein kann. Sie

stellen Uberlegungen an: Was hilft dem Kind, um ohne die Eltern hier sein zu kdnnen? Welche Stirken und Fihigkeiten
sind uns bekannt? Welcher Aufnahmetag ist passend fiir alle? Die Mitarbeiterinnen bericksichtigen insbesondere im
Aufnahmeprozess wichtige traumapéadagogische Elemente wie: Sicherer Ort, Guter Grund, Transparenz, Partizipation,
Ressourcen. Sie bereiten die Erwachsenen und die Kinder der Wohngruppe auf das neue Kind vor, besorgen ein
Willkommensgeschenk und gestalten das Zimmer wohnlich. Die Pddagoginnen begleiten Madchen und Jungen in der
Kennenlernphase sehr aufmerksam und bieten sich als Bezugspersonen an. Sie erkunden, was fir das Kind hilfreich ist,
was es gerne essen mag, wie es sicher in den Schlaf findet, welche Fahigkeiten es mitbringt, statten es mit Kleidung,
Spielsachen und Fahrrad aus. Der erste Tag wird fir die spatere Biografiearbeit dokumentiert.
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Die Einrichtung informiert bei Aufnahmeanfragen die Jugendamter Uber die Leistungsangebote. Sie garantiert einen
strukturierten Aufnahmeprozess. Jede Anfrage wird intern beraten. Sie bittet um ausfiihrliche Informationen zum Kind
und seiner Familie. Erziehungsleiter laden Eltern und Kind/Jugendlichen, das Jugendamt ggf. den Vormund zu einem
ausfuhrlichen Vorstellungsgesprach in angenehmer Atmosphére ein. Pddagoginnen aus der zustandigen Wohngruppe
stellen deren Arbeit vor und zeigen ev. die Raumlichkeiten. Die Auftrdge werden mit dem Jugendamt und den Eltern
geklart. Die Beteiligten erleben die traumapadagogische Grundhaltung der Einrichtung.

SICHERER ORT

Die Madchen und Jungen erleben in ihren Wohngruppen Bezugspersonen, die einen liebevollen Umgang, eine sichere

Versorgung, wiederkehrende Rituale und transparente Strukturen anbieten. Sie erleben Pddagoglnnen mit der Haltung,
dass jeder Mensch ein Recht auf Sicherheit hat. Dies driickt sich z.B. in einem grenzachtenden Umgang aus. lhre
Erlebnisse finden Gehor, und Gewalterfahrungen werden enttabuisiert. Fremde Personen haben keinen Zugang zu den
Wohngruppen. Regeln und Grenzen, die ein positives Gruppenklima schaffen, werden mit ihnen gemeinsam erarbeitet.
lhre personliche Intimsphdre wird gewahrt. In der Wahrnehmung von Geflihlen werden sie gefordert und in der
Selbstregulation gestarkt. Sie sind unterrichtet, welche Beschwerdemaoglichkeiten ihnen offen stehen.

Die Padagoginnen gestalten mit den Kindern und Jugendlichen die Wohngruppe als Sicheren Ort. Bei Grenzverletzungen

wird das Schutzkonzept angewandt, das den grenzachtenden Umgang thematisiert, die Grenzverletzung bespricht,
alternative Handlungsmuster erarbeitet und die Wiedergutmachung unter den Beteiligten begleitet. Die Padagoginnen
erhalten in solchen Prozessen Unterstitzung durch die Erziehungsleitung und den Psychologischen Dienst. Es besteht
Transparenz (ber einrichtungsinterne Abldufe, den Notfallplan, Hilfen zur Krisenberuhigung sowie die zusétzliche
personelle Prasenz von Kollegen in Notsituationen. Zu ihrer eigenen Sicherheit sind sie im grenzachtenden Umgang
geschult.

Die Einrichtung bietet Schutz uns Sicherheit fiir alle Kinder und Jugendlichen, die hier leben und alle Erwachsenen die hier
arbeiten.

PARTIZIPATION

Die Madchen und Jungen erfahren, dass ihre Meinung wichtig ist und Gehor findet. Sie wirken mit bei

Gruppenregelvereinbarungen, beim Essensplan, bei der Gestaltung ihrer Zimmers u.a.. Sie nehmen am Hilfeplangesprach
teil und erfahren altersentsprechende Unterstiitzung bei der AuRerung ihrer persénlichen Wiinsche und Bediirfnisse. Sie
haben Moglichkeiten zur Einflussnahme durch die Mitwirkung im Kinder- und Jugendparlament sowie durch Beitrdge in
der Kinderheimzeitung. lhre Ideen finden Gehor bei der Gestaltung des AuRengeldndes und bei Anschaffung von
Spielgeraten.

Die Padagoginnen nehmen eine partizipatorische Grundhaltung ein und vermitteln den Madchen und Jungen, dass sie

selbst am besten wissen, was gut fiir sie ist. Die Padagoginnen schaffen Moglichkeiten der Mitsprache und
Mitbestimmung und gehen auf Wiinsche, Ideen und Fragen ein. Sie reflektieren ihre eigenen Arbeitsprozesse und
Rahmenbedingungen und beteiligen sich an der Weiterentwicklung der padagogischen Konzepte.

Die Einrichtung verfligt (iber ein gelebtes Partizipationskonzept. Es gibt Beteiligungsstrukturen auf allen Ebenen.
Beteiligungsinstrumente flr die Madchen und Jungen sind: die Kinderzeitung, das Kinder und Jugendparlament sowie das
Beschwerdeverfahren. Beteiligungsmoglichkeiten fiir die Fachkrafte sind: Hauskonferenz, Leitungskonferenz, Gremien
und themenspezifische Arbeitsgruppen, Konzeptentwicklungen, Mitbestimmung bei Personalauswahl,
Beschwerdeverfahren.

TRANSPARENZ

Die Madchen und Jungen kennen die Kinderrechte. Sie erleben eine stabilisierende Alltagsstruktur. Anhand von
Wochenpldnen sind sie dariiber informiert, wer jeweils den Tagdienst bzw. die Nachtbereitschaft Gibernimmt, im Frei oder
im Urlaub ist. Auf Verdnderungen, z. B. bei Neuaufnahmen in der eigenen Wohngruppe, werden sie vorbereitet. Sie

kennen ihre Termine, z.B. Elternbesuche, Schultermine, Hilfeplangesprache, Therapie- und Arzttermine. Sie erleben, dass
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personliche Informationen geschiitzt sind, z. B. in der Therapie. Sie werden informiert, wenn Gesprache Uber sie gefiihrt
werden und erfahren deren Inhalt, z.B. was Eltern oder Lehrern mitgeteilt wird, und worum es im Hilfeplan oder im
Fachgesprach geht.

Die Padagoginnen achten auf Transparenz in Strukturen und Hierarchien. Innerhalb der Teams pflegen sie eine offene und

wertschdtzende Kommunikation. Sie begegnen den Kindern in verstehender Haltung, informieren sie tiber Wissenswertes
und bereiten sie auf wichtige Ereignisse vor. Sie handeln nach der Grundauffassung, dass die Kinder zu jeder Zeit alles
fragen dirfen und dass ihnen erklart wird, warum etwas geschieht.

Die Einrichtung fordert eine offene und wertschatzende Kommunikation. Es besteht Transparenz liber Hierarchie- und
Entscheidungsstrukturen. Es gibt einen institutionellen Dialog tiber die fachliche, personelle und strukturelle Entwicklung
der Einrichtung. Es gibt ein strukturiertes Krisenmanagement, ein Schutzkonzept und klare Verfahren im Umgang mit
Grenzverletzungen.

RESILIENZ UND SELBSTFURSORGE

Die Mddchen und Jungen erleben interessierte Erzieher, die mit Freude und Neugier das Tun der Kinder begleiten, die ihre

Erfolge mit ihnen teilen und Vorbilder im Umgang mit eigenen Grenzen sind. Sie fiihlen sich ermutigt, eigene Starken zu
zeigen und neue Fahigkeiten bzw. Fertigkeiten zu entdecken. Sie erleben Erwachsene, die ihre Verhaltensweisen als
Uberlebensstrategien mit gutem Grund anerkennen und ihnen innere und duRere Sicherheit vermitteln. Sie erfahren Trost
und Zuspruch, Férderung in der Entwicklung von Kompetenzen, z.B. erhalten sie Unterricht in Gesang, beim Erlernen eines
Instrumentes, im Tanz, konnen Sportkurse besuchen oder Mitglied in einem Verein sein. Das einzelne Kind erfahrt auf
diese Weise, dass es gegeniiber anderen Kindern mit ganz eigenen, besonderen Fahigkeiten ausgestattet ist.

Die Padagoginnen kennen ihre personlichen Starken und bringen diese in die Arbeit ein. Sie wissen um ihre

Stressanfalligkeiten, sorgen flr Entlastung von anstrengenden Erfahrungen und kennen Wege zur Selbstregulation. In
Krisensituationen erfahren sie Unterstiitzung. Die Mitarbeiterlnnnen beférdern einen konstruktiven Umgang mit
Konflikten, besprechen diese im Team bzw. in der Supervision. Mit SpaR und Freude férdern sie bei den Kindern deren
Ich-Starke und Ressourcen. Sie vermitteln ihnen Mut und Zuversicht, helfen ihnen ihre Gefiihle zu verstehen, trauen ihnen
Aufgabenbewaltigung zu, glauben an ihre Fahigkeiten und binden sie in Alltagstatigkeiten mit ein. Damit schaffen sie
Moglichkeiten, dass sich die Kinder als selbstwirksam erleben kénnen. Sie bieten Ferienfreizeiten fir ihre Wohngruppe an.
Die Einrichtung achtet auf wertschiatzenden Umgang, gutes Arbeitsklima und fordert das Zugehorigkeitsgefihl der
Mitarbeiterinnen zur Institution, z.B. durch: MAT, Betriebsfest, Weihnachtsfeier. Die Mitarbeiterinnen erhalten
Fortbildungsmaglichkeiten, Supervision und Teamberatung u.a. zur Starkung der Widerstandsfahigkeit gegeniber
psychischen Belastungen und zur Vorbeugung sekundarer Traumatisierung. Die Einrichtung verfligt Gber einen
Bereitschaftsdienst bzw. Krisenplan und ein Schutzkonzept. Fiir Urlaubsreisen der Wohngruppen gibt es ein eigenes
Ferienhaus auf Norderney, fiir erlebnispadagogische Events den Kletterfelsen und dartber hinaus attraktive
Reisen/Wanderungen. Sie richtet jahrlich ein attraktives Sommerfest aus.

BIOGRAFIEARBEIT

Die Madchen und Jungen kdonnen im Einzelkontakt ihre Lebensgeschichte besser kennenlernen. Sie sichten mit ihrer

Bezugspadagogin Fotos von frither und heute und erfahren von Ereignissen, die ihnen bislang unbekannt waren. Sie
besuchen ehemalige Lebensorte und wichtige Bezugspersonen und geben dem Erfahrenen einen Platz. Die Madchen und
Jungen fiihren Gesprache mit den Eltern bzw. mit anderen wichtigen Bezugspersonen zu Fragen ihrer Biografie. Kinder
fertigen ein Lebensbuch an, Jugendliche eine ihrem Alter entsprechende Dokumentation, sie erhalten eine Fotosammlung
und machen sich mit seinem bisherigen Lebensweg vertraut.

Die Padagoginnen haben gelernt, Madchen und Jungen zur Biografiearbeit anzuleiten und zu begleiten. In Form von

Biografieeinzelstunden regen sie sie zur Erkundung ihrer Lebensgeschichte an. Sie bearbeiten mit Kindern das Lebensbuch,
dokumentieren Ereignisse, sammeln Dokumente, fiillen Licken im Lebenslauf, unternehmen Biografiereisen zu wichtigen
Lebensorten, stellen Fotos zusammen und ordnen sie ein. Sie befragen Eltern bzw. wichtige Bezugspersonen zur
Lebensgeschichte des Kindes.
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Die Einrichtung gibt der Biografiearbeit einen wichtigen Stellenwert. Die Einrichtung verfligt Gber ein eigenes Lebensbuch
»Meine Geschichte”, das in der Biografiearbeit dem Kind zur Verfugung gestellt wird. RegelmaRig erhalten die Fachkrafte
Fortbildung in Biografiearbeit. Der Arbeitskreis Biografiearbeit dient der Beratung und Begleitung der biografisch
arbeitenden Padagoginnen.

PSYCHODIAGNOSTIK, - THERAPIE UND PADAGOGIK

Die Madchen und Jungen erfahren die Therapieeinzelstunden als einen Ort, wo ihrem emotionalen Erleben mit

besonderer Aufmerksamkeit begegnet wird. Dies kann geschehen durch: Spieltherapie, Traumatherapie,
Gesprachstherapie, Kunsttherapie oder Werktherapie liber einen langeren Zeitraum in speziell ausgestatteten Raumen.
Das Kind erlebt gemeinsame Gesprache zwischen den Pddagogen und den Therapeuten und erfahrt eine sensible
Gestaltung der Uberginge vom Gruppenalltag in die Therapiestunde und zuriick.

Die Padagogen und Therapeuten stehen in enger Kooperation. Die Therapeutinnen informieren liber die Ergebnisse aus

Diagnostik und besprechen den Therapieverlauf. Sie arbeiten mit Pddagogen an abgestimmten Zielen,
unterstiitzen/beraten in Krisen. Es gibt gemeinsame Fallbesprechungen von Padagogen und Psychologen.

Die Einrichtung stellt ein Fachteam aus Psychologen und Therapeuten mit traumaspezifischen diagnostischen Verfahren
und traumatherapeutischen Kenntnissen zur Verfligung. Sie unterstiitzt die Kooperation dieser beiden Berufsgruppen und
fordert eine multiprofessionelle Fallberatung. Sie unterhalt Therapiehduser mit qualitativ hochwertiger materieller
Ausstattung und stellt Diagnostik- und Therapiematerial zur Verfiigung.

ELTERNARBEIT

Die Madchen und Jungen haben Besuchskontakte mit ihren Eltern, die sowohl begleitet als auch unbegleitet stattfinden.

lhre Wiinsche hinsichtlich solcher Kontakte werden beachtet. Sie erleben, dass mit ihren Eltern respektvoll umgegangen
wird, sie informiert und beteiligt werden. Die Kinder werden vor unvorhergesehenen Begegnungen mit den Eltern
geschuitzt. Das Verhalten der Eltern wird besprochen bzw. begrenzt, wenn es fiir die Kinder/Jugendlichen ungiinstig ist. Die
Padagogen achten darauf, dass zwischen Eltern und Kind abgesprochene Telefonate, Besuche oder Ferienaufenthalte wie
vereinbart stattfinden. Besuche werden mit den Kindern vor- und nachbereitet.

Die Pidagoginnen gehen respektvoll mit den Eltern um. Die Form der Elternarbeit wird abgesprochen. Uber den

Entwicklungsverlauf der Kinder erhalten sie Informationen. Besuche werden in der Regel mit einem Elterngesprach
eingeleitet, um zu erkunden, wie es den Eltern geht und wie sie die Besuchszeit mit dem Kind nutzen wollen. Ihre Anliegen
und Wiinsche werden gehort. Gemeinsam werden Ziele fir die Elternarbeit u.a. auch im Hilfeplangesprach festgelegt. Bei
Riickfiihrung wird der Riickflihrungsprozess gut begleitet. Bei langerfristiger Unterbringung oder bei einer Inpflegegabe
werden die Eltern informiert, lernen die Pflegeeltern kennen und bekommen eine Beratungsperson genannt, die sie
zukiinftig begleitet. Die Padagoglnnen wissen um das Phanomen der transgenerationalen Traumaweitergabe und sind
darauf eingestellt, dass Eltern oftmals traumatisierte bzw. hoch belastete Biografien aufweisen.

In der Einrichtung wird eine wertschatzende Haltung gegeniber den Eltern gepflegt. Gesprache, Besuche und Telefonate

werden als wichtig erachtet und entsprechend freundlich und wertschatzend durchgefiihrt. Die Einrichtung stellt
personelle, fachliche und zeitliche Ressourcen fiir die Elternarbeit zur Verfligung. Dariiber hinaus Besucherraume, und sie
bewirtet die Eltern.

BERATUNG UND FORTBILDUNG

Die Madchen und Jungen erleben ihre Betreuer offen fiir das, was sie bewegt und erfahren sie als hilfreich bei

Unterstltzungen, ihr inneres Erleben in Sprache zu bringen. Sie erleben Padagoglinnen, die in der Lage sind, Bedirfnisse
feinfuhlig wahrzunehmen und zu beantworten und die kompetent sind, die oftmals schwierige Lebensgeschichte
vorsichtig zu erforschen. Sie werden von Padagoglnnen betreut, die einen lernférderlichen Alltag fiir die Gruppe gestalten
kénnen und sich kreativ und kompetent in der Klarung von Konflikten zeigen.

Die Padagoginnen reflektieren ihre traumapadagogische Haltung und bemiihen sich um stetige Weiterentwicklung dieser

Kompetenz. Sie wissen um die Bedeutung von Selbstfiirsorge und Selbstempathie. Jeder einzelne Pddagoge unterstiitzt
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mit seinen Ressourcen und Kompetenzen die Entwicklung des gesamten Teams. Die Teams werden durch
Erziehungsleitung, Teamberatung und externe Supervision in ihrer traumapadagogischen Arbeit unterstiitzt. Mit Hilfe der
traumapadagogischen Fallberatung verschaffen sich die Padagoglinnen einen Verstehenszugang, reflektieren die
Beziehungsdynamik zwischen Kind/Jugendlichen und den Bezugspersonen bzw. der Erwachsenengruppe. Die
Padagoglinnen bilden sich fort mit dem Ziel der Stabilisierung und Differenzierung ihrer persénlichen Entwicklung sowie
ihrer Handlungsfahigkeit und traumapadagogischen Kompetenz im Gesamtteam.

Die Einrichtung bietet personelle und materielle Ressourcen zur Weiterqualifikation in Traumapadagogik. Teams erhalten
Teamberatung durch traumapadagogisch geschulte Fachkrdfte sowie Teamtage, die der Reflexion der padagogischen
Arbeit, der Teamentwicklung, der Entlastung und Fiirsorge bzw. der Konzeptweiterentwicklung dienen. Die Einrichtung
unterstitzt die Weiterentwicklung der Traumapadagogik durch interne und externe Bildungsangebote,
Supervisionsprozesse, Fachtage bzw. sie bietet Fortbildungen an wie: den Arbeitskreis Traumapadagogik, die Einfihrung
neuer Mitarbeiter, Transfermodule und Workshops zu verschiedenen Themen.

BINDUNGSPADAGOGIK

Die Madchen und Jungen zeigen ihre erlernten Bindungs- und Beziehungserfahrungen und erleben sich angenommen.

Kontakte zu wichtigen Familienangehorigen und Bindungspersonen werden gefordert. Die Kinder erleben, dass sie in ihren
Bindungsbediirfnissen feinfiihlig wahrgenommen und versorgt werden. Im pddagogischen Alltag erleben sie korrigierende
Beziehungsangebote, regelmalige verlassliche Einzelkontakte mit den Bezugspddagoginnen und erfahren sich zugehorig
in der Wohngruppe. Kontakte zu Freunden aulRerhalb der Einrichtung werden unterstiitzt und geférdert.

Die Padagoginnen zeigen sich freundlich, zugewandt und belastbar als Bindungs- und Bezugspersonen gegeniiber den

ihnen anvertrauten Madchen und Jungen. Sie bieten korrigierende emotionale Erfahrungen, verhalten sich verlasslich,
optimistisch, einschatzbar und transparent. Den Pddagoginnen sind ihre personlichen Bindungserfahrungen bewusst und
sind bereit, diese zu reflektieren. Bei Enttauschungen lassen sie sich nicht entmutigen. Sie kennen Bindungsfallen. Sie
reflektieren ihr eigenes Handeln, besprechen Beziehungsdynamiken und ungute Stimmungen und gestalten Ubergénge
und Trennungen sensibel und aufmerksam.

Die Einrichtung ermdglicht reflexive Prozesse durch Bereitstellung von personellen und zeitlichen Ressourcen fiir
Beratung, Supervision und Teamarbeit. Traumapadagogische Methoden werden u.a. in Transfermodulen und internen
Fortbildungen erlernt und angewandt.

GRUPPENPADAGOGIK

Die Madchen und Jungen erleben in der Wohngruppe ihren Lebensmittelpunkt. Die Gruppe dient als Lernfeld fir

Empathie, soziale Sicherheit und Entlastung. Sie erfahren durch haltgebende Beziehungen eine verlassliche Alltagsstruktur
und die Zugehorigkeit zur Wohngruppegruppe. Sie reflektieren regelmafig in Gesprachsrunden ihr Verhalten und ihre
Erlebnisse im Alltag gemeinsam mit den Padagoginnen. Erfolge, Gefiihle und Verhalten sowie ihre Wirkung auf andere
werden in Sprache gebracht. Sie sind aktiv an der Gestaltung des Zusammenlebens beteiligt. Sie erleben gemeinsame
Urlaube und Aktivitdten, die das Gruppengefiihl und die Zugehdrigkeit starken.

Die Padagoginnen reflektieren das Zusammenleben in ihrer Wohngruppe, die Zusammenarbeit und Kommunikation im

Team, die Hierarchie- und Machtverhaltnisse, manipulative Aspekte, den Umgang mit Konflikten, die Verteilung der
Verantwortung und Aufgaben sowie die Erfolgserlebnisse. Sie schaffen und sichern férderliche Strukturen. Die erlebten
Wechsel von destruktiven und haltgebenden Kraften werden in Teamgesprachen fortlaufend besprochen. Eigene
Gruppenerfahrungen finden Beachtung. Die Wirkung des personlichen professionellen Handelns im Bewusstsein ebenso
die Bedeutung des Vorbildes aus der Geschlechterrolle.

Die Einrichtung stellt den Wohngruppen personelle, zeitliche und materielle Ressourcen fir Gruppenaktivitaten zur
Verfligung wie: Ausfliige, Sportaktivitaten, Erlebnispadagogische Events, Urlaubsreisen. Sie bietet den Mitarbeiterinnen
gruppenpadagogische Fortbildungen an.

Sie pflegt und fordert den Zusammenhalt und bietet fiir Kinder und Mitarbeiterlnnen gemeinsame Unternehmungen an
wie: Wandern auf dem Jakobsweg, Sommerfest, Weihnachtsfeier.
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UBERGANGE GESTALTEN

Die Midchen und Jungen erleben, dass sie auf Ubergangssituationen vorbereitet werden und eine einfiihlsame

Begleitung erfahren. Als oftmals schwierige Uberginge gelten: das Neuankommen, das Uberwechseln von der
Wohngruppe zur Schule und zuriick oder vom Spiel zur Therapie, die Riickkehr von Elternbesuchen, der Wechsel in eine
Pflegefamilie oder in eine andere Einrichtung. Sie treffen in solchen Situationen auf aufmerksame und zugewandte
Padagoginnen, die sie ermuntern, Fragen zu stellen, Befiirchtungen und Hoffnungen zu duBern, Unsicherheiten, Angste
und Trauer auszudricken. Ihre Geflihle werden angenommen. Abschiede werden bewusst und umsichtig gestaltet.

Die Piddagoginnen sind darauf eingestellt, gefiihlsbeladene Ubergangssituationen angemessen zu bewiltigen. Im Team

wird ein kreativer Austausch von Gestaltungsideen fiir Uberginge angeregt. Das Team und besonders die
Bezugspadagogin werden darin durch traumapéadagogische Beratung seitens Berater und Erziehungsleitung unterstitzt.
Die Padagoginnen erkennen den Zusammenhang zwischen eigenen Trennungserfahrungen und den aktuell erlebten
Situationen. Sie reflektieren und unterstiitzen die Kinder und Jugendlichen sensibel bei Abschied und Trennung.

Die Einrichtung bietet ein strukturiertes Aufnahmeverfahren. Grundpositionen zur Pflegevermittlung, zur Verlegung in
andere Einrichtungen und zur Rickfiihrung sind schriftlich niedergelegt und einsehbar.

Die Mitarbeiterinnen erhalten Fortbildungsangebote zu Ubergingen und Trennungen. In bestehenden strukturellen
Runden werden die Themen ,Uberginge” und , Trennungen” aufgenommen und bearbeitet.

WISSEN UM UBERTRAGUNG UND GEGENUBERTRAGUNG

Madchen und Jungen wissen darum, dass sie in der Beziehung zu den Padagoginnen manchmal Wiinsche, Bediirfnisse

und Gefilihle wie Wut oder Angst empfinden, die aber eigentlich Bindungspersonen von friiher gelten. Sie erleben, dass
mit ihnen darlber gesprochen wird, Gefiihle gespiegelt werden und ein Versuch unternommen wird zwischen
Vergangenheit und Gegenwart zu unterscheiden.

Die Pddagoginnen wissen um die Phinomene der Ubertragung bzw. Gegeniibertragung, es sind ganz normale Prozesse.

Der Austausch (iber erlebte und beobachtete Ubertragungen zwischen Pidagogen und Kindern / Jugendlichen findet im
Teamgesprich oder auch der Supervision statt, konflikthafte Ubertragungen werden versucht, aufzulsen. Die
Padagoglnnen werden zu ihrer Entlastung und zur Beziehungsklarung ermutigt, Gegenreaktionsgefiihle, — phantasien und
- gedanken auszusprechen. Gegenrektionsgefiihle konnen auch diagnostisch hilfreich sein, um das Kind / den Jugendlichen
zu verstehen. Fir die Padagoglnnen ist es sehr sinnvoll, die eigenen Stressoren zu erkennen und gute
Stressregulationsmechanismen anzuwenden, um sich selbst zu stabilisieren.

Die Einrichtung bietet zeitliche und personelle Ressourcen fiir die Auseinandersetzung mit Ubertragungen und
Gegenreaktionen in Teamgesprachen, Supervision und Mitarbeitergesprdachen und Fortbildungen.

Traumapddagogische Standards der Kinder- und Jugendhilfe St. Mauritz erarbeitet vom Arbeitskreis Traumapddagogik, reflektiert im
Transfermodul 2014_04_11, verabschiedet am 2014 05_09 Seite 6



